Lerro approvato e sattoscrza‘to
Sindaco
F.to Avv. Pagsquale B_renca

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Silvana Mele

_ L’ASSESSORE
F.to Sig. Lednardo Amendola

124 del T. U E L n° 267 / 2000 VIENE afﬁssa allAlbo Pretono

- 6 FfB, 2018 .

La presente deliberazione, ai Sensi dell'art

Comunale per qumdi(:i giorni, consecu’uw a decorrere dal

- (E' stata diq'hié.réta iﬁmed-i&tamén’te‘ é_seguibile {art. 134, comma 4°; del T. U. E. L. n° 267/ 20005;; L

‘B stata trasmessa. con lettera n° Q)Q’_-[-_— 3(? in"data S8 R

prescntto dallart. 125, del T. U.E.La® 267/2000 -

. ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

e

'L SEGRETARIO COMUNALE . ]
"F.t(')Dott.ss;_l'Silva.naMéle o :

| D;Ha R?sﬁenéa éomunale - B FEB 2018

- E' copia conforme all'originale per uso anuninistrativo. edi ufﬁcid.

"IL SEGRETARIO COMUNAJ_E
. D tt:ssa'Silv Mele :

Dalla Residenza Comunale,

Il sottd__scritto Sggretaﬁo Cdrﬁunéie, visti _glli‘Atti'd’Ufﬁcio,
ATTESTA

che la presente: dellberazmne E' STATA AFFISSA all‘AIbo Pretono Comunale per qumd101 glorm consecutm a

. decorrere dal p. 8 FEB; 28 B

., come prescntto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000), gd é
‘-dlvenuta esecutwa decorsi 10 glorm dalla pubbhcazmne (art. 134, comma 3°, delT U.E. L n° 267/ 2000). -

IL SEGRET_ARIO COMUNALE
' F.to Dott.ssa Silvana-Mele

Daila Residenza Comunale,

AFFISSIONE ALL’ALBO .

Prot. n° OQ_ZL_E i
del zﬁ FEB. 2@}8

ey

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

W

Céﬁia i

OGGETTO Rlcogmzmne pErT 1anno 2018 d1 eventuali mtuaznom d1 esubero di
"' personale nellOrganico dell Ente, al sensi delfart. 16 comma 1, della
Leggen 183/ 2001 Provvedimenti. -

N°08delReg

Data: 23/01/2018

- 'L'anno Duemlladlclotto (2018), 11 glorno Ventltre (23), del mese di Gennalo alle ore. 13 00 nella sala de]le adunanze

del Comune, sotto la. p.351denza dell avy, Pasquale Brenca nella sua quallt& di Smdaco si & riunita la Giunta
Comunale;

- Per riunione Ordinaria (art. 4 -Rego'lameﬁtb per funzionamento della Giunta Comunale). -

{ Componenti - Presenti | Assenti | :
. : _ - Assegnatin.: 3
| Avv. Pasquale Brenca . _ X | Tn Carican.:3 -
- ' Presentin.: 2
‘Geom. Franco Martine ~~ | X Assentin.. 1
Sig. L do Amendol X Assenti i Signori:
' zg conardo Amet .aa C Geom. Franco Martino -

" Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;.

- Partecipa con funzioni consultlve referenti, di assistenza & verballzzazmne (art.. 97 comma4 a,del T. U. E L n° 267
e 2000), il Segretarlo Comunale Dott.ssa S1lvana Mele ‘

. T8 Presidente dichiara aperta la riunione’ sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta defla presente dehberazwne i responsab111 delle aree. interessaté hanno espresso il
proprio parere, come di segulto riportato: : oo S

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE' in ordine aila régolarita
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi & per gh effetti

-dell'art. 49 comma 1°, det T. U, E.Ln° 2#67/2000 = ~ i
DaIl_a Residenza Comuﬂale;ZSiOl:‘ZOla L RESPONSABH.E'DELL'AEA
F.to sig. Ascanio Marino
[Amministrativa]

_proposta di- dchbcrazxonc -

Dalta Residenza Comunale,23/01/2018 - IL RESPONSABILE “AD INTERIM”

VISTO ai'sensi e per gli effctt:”dell ‘art. 49, comma 19, del T. U. E. L.
n° 267 / 2000, si ATTESTA la regolanta contabile della presentc

N DELL'AREA
Fioing G:useppe Lembo {Flnanznana]




La Glunta Comunale

- Vlsto lart. 33 - del Decreto Legls]atlvo 30" marzo 2001 n° 165 cosi come sostituito dall'art, 16
. comma 1, dellalegge 12 mnovembre 2011,.n°183, Legge di Stablhta 2012 che testualmcnte dispone: .
ot 4rt 33 (Eccedenze di personale e mobzltta collemva)

I)-Le pubbl;che amministrazioni che hanno situazioni di saprannumero o rdevmo comunque eccedenze

di_personale, in relazmne alle esigenze funzwnah o alla sityazione finanziaria, anche in sede di

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto. periodo, sono tenute ad osservare .
le procedure previste dal preseme amcolo dandone mmedmta comumcazwne al Dgpartzmemo della ‘

- Funzione Pubblzca,

 2)- Le. Amministrazioni pubbhche che non adempwno alla rtcogmzzone annuale dl cui al comma 1, mm' ‘
. possono qf_‘fettuare assunzioni o mstaurare rappom dx lavoro con qualtmque tqmlogm di contratto, pena-'

la nullita degli atti posti in essere;

3)- La mancata attivazione delle prbcedure dz cui al preseme articolo da parte del dmgente respansabzle, '

é valutabzle ai fini della respansabtlzta disciplinare"';

- Dato atto che l'art. 2, comma 3, del Decreto Legge n° "101/2013 dlspone che "nel casi d1 dachlarazmne-_
di eccedenza di personale prev1st1 dall'articolo 2, comma 14, del Decreto Legge 06 luglio 2012, n° 95, -

convertité con modificazioni dalla legge 07 agosto 2012, n°135, le disposizioni prev1st1 dali'artlcolo 2,
comima 11, lettera a) del medesimo Decreto Legge si apphcano a tutte le ammlmstrazmm pubbhche di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165%

leevato qumdl, che le situazioni di eccedenza di personale dichiarate dagli enti locali per motivi funzmnah :
o per ragioni finanziarie debbono essere trattate in via prioritaria, facendo .applicazione dell'istituto del

‘ prepens1onamento di cui all'art. 2, comma 11, lett. a), del Decreto Legge n° 95/2012, che assurge a
. -isura prioritaria di gestione non solo dei casi di soprannumero conseguenti alle rldetermmazwm delle
~ dotazioni organiche imposte dal legtslatore (art. 1, comma 1, e art. 16, comma 8, del Decreto Legge n°
95/2012), ma di tutte le eccedenze comunque dlchlarate da tutte le amministrazioni pubbliche; =~
Dato atto che il comma 6, dell'art. 2, del Decreto Legge n° 101/2013, stabilisce che "I'amministrazione,

“nei limiti del SOprannumero, procede alla risoluzione umilaterale del rapporto di lavoro nei’ confronti dei

dipendenti in possesso dei requlsm“ 1ndlcat1 nel comma 11, lett. a), dell'art. 2, del De_cr_eto Legge n° 95/
2012 i 4 HELEEE S
Considerato che: : - :
- la norma rlfonna il precedente 1mpiar1to gia preesistente da anni, apportando modifiche ed 1mponendo il
limite temporale alle amministrazioni entro cui verificare la dotazione di- personale, nducendo 1l 11ve110 di
relazioni sindacali, che diventa di sola mformazmne preventiva; :

- la norma risponde a esigenze di allineamento alle raccomandazmm de]l'Umone Europea che avevano
fatto riferimento a generlche necessita di riduzione della spesa pubblica ed anche alla’ spesa di personale;

Ritenuto - .che & stato sancito un obbligo, per ogni Amministrazione, di provvedere annualmente ad.una

verifica della propria dotazione di personale e degli eventuali esuberi e che l'inosservanza di tale obbhgo

r1cogn1t1vo comporta sanzioni quali, Iimpossibilita per l'Ammmlstrazmne inadempiente di procedere ad

assunzioni o ad instaurare qualsivoglia rapporto di lavoro pena la nullita degli attl oltre che la responsab1l1ta
- disciplinare per il dirigente che non attivi le procedure previste; .

~ Considerato - pertanto, che ‘si pone.la necessitd di attestare eventuah eccedenze o] esuberl d1 personale

-all'interno-degli Uffici comunali, operando una puntuale ricognizione;

" Datoatto che gii nel 2011 si & individuato il numero dei posti vacantl e del numiero di umta da reclutare con -

i seguenti provvedimenti:

- Deliberazione di Giunta Comunale n® 77 - dell’11/06f2010, con la quale ¢ stata regolamentatag
I'articolazione e Vistituzione di settoti, nél rispetto. del principio della invarianza della spesa (art. 34, comma
1°,della Legge n° 289/2002 e dell'ait. 1 - commi 93, 95 ¢ 98, della Légge n° 311/2004), suIla base del.'

principi di cui all'art. 1.- comma 1° - del Decreto Legislativo n° 165/2001;

Richiamato inoltre, il Decreto del Ministero dell Interno del 16/03/2011, dlsmplmante i rapportl medl'_
dlpendentllpopolazmne per classe demografica, validi per gli enti in COIIdlZl{)m di dissesto per il triennio
2011/2013(ultimo disponibile), che stabilisce che nei Comum con popolazxone compresa tra i 1.000: e 1. .

2.999 ab1tant1 il rapporto di eui sopra ¢ pan a 1/ 130;

OGGETTO: Art. 16 -

Q\E\\}NE .

. . PROVINCIA D SALERNO :
' Via Garipaldi, 5 - 84020 Aguara (SA)
m 0828 962093 Fax: 0828.962110
miv@wmmw LR HITEN R )
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" Ai Sig. Sindaco _
Alla Giunta Comhunale - SEDE

- della legge n® 183/ 2011 g ss.mm.ii, Monitoraggm e rilevazione
annuale del personale in soprannumero od in eccedenza: - Provvedlmentl -

Il sottoscrltto sig. Ascamo Marino, in quallta dr responsabﬂe dell’Area Ammlmstratwa /
Affan Genersii [ Servizio Personale : ' o SR o

Visto 1'art. 33 - del Decreto Legislativo n® 165 / 2001, conie novellato dell'art. 16 - della
Legge n° 183/2011, la quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche provvedono, annualmente,
alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per e51genze
funz10na11 0 sulla base della situazione ﬁnanmana dell’ Ente '

Dato atto ~di aver provveduto alla valutazmne delle attuali es1genze di servizio della
propna Area e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmaczione dell' Amministrazione, :

Comunica

L'insussistenza di cause e/o condizioni di esubero o eccedenza di personale relativasnente alla

prepria area.

Aquara li, 22 gennaio 2018
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Al Sig. Sindaco
- “Alla Giunta Comunale —'-SEDE

OGGETTO Art. 16 della 1egge n® 183/ 2011 ¢ 'ss.mmii. - Momtoraggm e rﬂevazaone annuale
del personale in soprannumero od in eccedenza Provvedlmentl - S

I sottoscntto ing, G1useppe Lembo in quahta d1 responsabﬂe ad interim delI’Area Econonnco -
' Flnanmana / Tnbun T S

- Visto 1'art. 33 - “del Decreto Leg1slat1vo n® 165 / 2001 come novellato dell'art. 16 - della Legge n
183/ 2011, la quale dispone che le Amministrazioni Pubbhche provvedono annualmente alla

, r1cogn121one d1 situazioni  di soprannumeroc o eventuali ecceclenze d1 personale per es1genze
. 'funzmnall o suila base della s1tuaz1one ﬁnan21ar1a dell’Ente

Dato atto di aver provveduto alla valutazione delle attuali- emgenze d1 serv1z10 della proprld Area e
delle ‘attivita da svolgere per le ﬁnahta e gli ob1ett1v1 1nd1v1duat1 ne1 documentl d1 programmamone :

dell Amministrazione,

_Com'unic'a

Linsusmstenza d1 cause e / 0 cond1z10n1 di esubero o} eccedenza d1 personale relativamente alla:

propria area.
Aquara i, 22 gennaio 2018

‘I Responsabﬂe “ad intenm
' .11 Area Econoxmco F1nanz1ana / Tr1but1 '

' {111 Gmseppe Lem o] ' '

55,5 - $4070 Aquaca (SAT -

. .
*reL osz&asmog Fax; OBER96Z110
) Enaria: infol@comune dguara sait
ik
i iiaiandle: www Do
S}w Ve Codice Hecale: BR0DISP065Y -

Al Sig. Sihdaco E

| Alla Giunta Co.munale SEDE

OGGETTO Art. 16 - della Legge n° .183/2011 e ss.mm.ii. - Monitoraggio e r1levaz10ne
annuale del personale in soprannumeroe od in eccedenza Provvedimenti.-

‘11 56tto§critto ing; Giuseppe 'Lerl;'lbd, in q}ialité. di responsabile deli’Area UTC -
Urbanistiéa, ' a : o a ' :

Visto l'art. 33 - del Decreto Legislativo n° 165 / 2001, come novellato dell'art. 16 - della
Legge n® 183/2011, la quale dispone che le Arnmmlstrazmm Pubbliche provvedono, annualmente
alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per esigenze
funzmnall 0 sulla base della situazione ﬁnanzlarla dell’Ente

Dato atto di aver provveduto alla valutazione delle attuali esigenze di servizio della propria
Area e delle attivita da svolgere per le finalita e gli OblettIVI individuati nei deocumenti di
programmazmne dell Ammlmstrazmne,

Comunica

Linsussistenza di cause elo condlzlom di esubero o eccedenza di ersonalg relativamente alla
propria area. - '

Aquara li, 22 gennaio 2018

{ Gluseppew |
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- Al Sig. Sindaco

_Alla Giunta Comunale SEDE

OGGETTO Art. 16 - della Legge n° 183/2011 € §s.Jnm.ii. Monitoraggio e rilevazione - :

annuale del personale in soprannumero od in eccederiza - Provved:ment} -

n s@ttoscritta ing. Vito Brenca, in quahta daresponsabﬂg dell?Aféé UTC - LL.PP,

_ Visto l'art. 33 - del Decreto Leglslatwo n° 165 / 2001 come novellato dell‘art 16 della -
Legge n 183 /2011, la quale dispone che le Ammlmstrazmm Pubbhche provvedono, annualmente, -

alla’ ncogmzmne di sxtuazmm di soprannumcro ° eventuah eccedenze d1 personale per es1genze
funzmna_h o sulla base della mtuazmne ﬁnanz1ar1a dell’ Ente '

- Dato atto.-di aver pi*owedutdal’la‘ valutazione'delle attuali esigenze di servizio deﬂé propria
Area e delle attivitd . da svolgere per le ﬁnahta e gh obxettm 1nd1v1duat1 nel documenti ch'

programmamone dell Ammmistrazwne

Comunica"-

Lmsusszstenza di cause e/o condlz1on1 di esubero o} eccedenza d1
' propna area. :

Aquara li, 22 -ge‘ﬁi.tai_p' 2018

Responsabile dell'Area UTC - LL. PP,
" (mg Vito Brenca)

personale relativamente alla

Preso atto. che, ai sensi del Decreto Ministero del’Interno del 10 Aprile 2017, essendo la popolazione al
31/12/2017, pari an® 1.478 (mlllequattrocentosettantotto) unita, ed il rapporto medio dlpendentllpopolazmne :
pari a 1/128, e che lo stesso non versa in condlzmm deﬁcntane '

Consulerato

- - che il rapporto popoiazwne / dlpendenu prevede un numero di d1pendent1 parn an? 11 (ab1tant1 al
*31/12/2017, 0° 1478 / 128 = 11,54); -

- che alla data odlema, il personale in servizio a tempo mdetermmato ¢ din°11 unita (di cui n® 2 part -

time 50%);

che i posu dlspomblh in p1anta orgamca sono n° 3

- che non'vie ‘personale in servizio a tempo determmato

- “che il personale in servizio con convenzxone a1 all‘art 1 comma 5 57 - della Legge n°31 1 / 2004 €

.. .' din® 1 unita (paria 9 ore settlmanah),
- che nonviéin serv1z1o altro personale con contrattl atipici;

- - che attualmente sono in servmo n® 3 lavoratorl socialmente ut1le a n® 20 -ore settlmanall senza
integrazione salariale;

Tenuto conto- che ciascun Responsablie di Area ha attestato, come da note in attl ’assenza nell’ambito del
settore diretto, di situazioni- di: soprannumero "di personale o eccedenze di personale in relazmne alle

- esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;
- . Comparata infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale con contratto atempo.
- indeterminato presente alla data del 31:12.2017;
‘Rilevato che anche dalla suddetta tomparazione oblettwa, non risultano eccedenze di personale presente in
- relazione alla dotazione organica e, pertanto, non si evidenziano situazioni soprannumerane
" Visto il Régolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; :
.. Acquisito il parere di regolarlta tecnica e contabile reso dai responsabili unici dei Servizi Segreteria /

Personale e Contabile, a1 sensi dell'art. 49, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL)

Richiamato l'art. 48 - del Decreto Leg1slat1vo 18 agosto 2000, n° 267: “Testo umco delle leggi

sull'ordinamento degli Enti locali - TUEL)";-

. Visto 10 Statuto dell Ente

Delibera

< la premessa costituisce parte mtegrante € sostanznale del presente dispositivo, per cui si mtende
integralmente riportata e trascrltta
Prendere atto delle relazioni:-

.- del Responsabile dell’Area Ammmlstratlva sig. Ascanio Marino;

- del Responsabile dell’Area Economico / Finanziaria, ing. Giuseppe Lembo;

. ~del Responsabile Area Tecnica, Settore Urbanistico, ing. Giuseppe Lembo;
- - del Responsabile Area Tecnica, Settore Lavori Pubblici, .ing. Vito Brenca,
“in ordine alla inesisténza di situazioni di soprannumero o eccedenza di personale )
- - dare atto della riduzione delle spese di- personale .ai sensi del comma 557 - della Legge n°® 296/2006 ¢

ss.mm.ii. e, dell'incidenza delle spese personale rispetto alle spese correnti in misura inferiore al 50%;

- dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1, dell'art. 33 - del Decreto Legislativo n° 165/2001, cosi
come sostituito dall'art. 16, comma 1, della Legge 12 novembre 2011, n° 183, Legge di stabilita 2012,
nell‘orgamco di questo Comune. non risulfano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di
personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

-~ comunicare- I'adozione della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- comunicare la presente deliberazione alle 00.SS. ed al Revisore dei Conti;’

- trasmettere la presente ai 51gr1 caplgruppo con5111ar1 ai sensi dell‘art 125, comma 1, del Decreto

Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL):

- dlclnarare stante I’urgenza di provvedere, la presente dellberazlone immediatamente eseguibile, ai sensi e
" per gh effetti dell'art. 134, comma 4, del Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL)



